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Rozdziat I. Wprowadzenie

1. Preambuta

Wszyscy pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia, praktykanci, wolontariusze
i wspotpracownicy Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy, zwang dalej Poradnig
— zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi wartoSciami Poradni — aktywnie angazujq sie
w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, skutecznej ochrony matoletnich przed
réznymi formami przemocy oraz w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy
sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. Standardy stanowig zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Ich celem jest ochrona matoletnich przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego dla nich
Srodowiska.

2. Stowniczek podstawowych pojec:

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Debicy.

2) Dziecku/matoletnim — oznacza to kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Interwencji prawnej - oznacza to zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

4) Interwencji kryzysowej - oznacza to specjalistyczne dziatania, gtéwnie
o charakterze psychologicznym, powigzane z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz osoOb oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgce;j
kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa
ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrdcenie utraconej rownowagi w wymiarze
psychicznym i spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz autonomii oséb i rodzin
doswiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg szczegolnie
przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;j.

5) Krzywdzeniu oznacza to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako cafosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody
dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwéj. Wyrdznia sie formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczng wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra
ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢é czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
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i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Opiekunie dziecka — oznacza to: rodzica/rodzicow posiadajgcych petnie praw
rodzicielskich lub opiekuna prawnego majgcego prawo do reprezentacji dziecka.
Poradni — oznacza to Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Debicy.
Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Poradni na podstawie umowy o prace
i/lub inny rodzaj umowy, staz, wolontariat.

Przemocy domowej - oznacza to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,
a takie innych osob wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym. a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemoca.

Standardach - oznacza to Standardy ochrony matoletnich w Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Debicy.

Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wspélpracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Poradni w ramach
programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy
o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspotpracy.

Zgodzie opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego)
lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych
lub orzeczenia sadu. W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

Podstawa prawna Standardéw:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz424).



Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2809 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984
ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).
Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
2012, poz. 1169).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.z 2016 r. 119.1)

Rozdziat Il.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Poradni,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§ 1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami pracujagcymi w Poradni a dzieckiem

1.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzujg wszystkie osoby pracujgce
w Poradni bez wzgledu na charakter zatrudnienia, staze, praktyki, wolontariat.
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem opierajg sie na poszanowaniu godnosci
dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
do prywatnosci oraz ochrony przed krzywdzeniem.

§2
Wszystkie osoby zatrudnione w Poradni stwarzajg optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.
Osoby zatrudnione w Poradni dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu
na terenie Poradni, monitorujgc sytuacje i dobrostan dzieci, zaréwno fizyczny,
psychiczny, jak i spoteczny.
Osoby zatrudnione w Poradni zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, wieku i stopnia sprawnosci dziecka, a takze
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Osoby pracujgce w Poradni uwzgledniajg w pracy z dzieémi ich mozliwosci
rozwojowe oraz wynikajgce ze stopnia sprawnosci.



5. Osoby =zatrudnione w Poradni tworzg kulture otwartodci i wzajemnej
odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnieh
i probleméw dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

§3
Osoby zatrudnione w Poradni traktujg dzieci z szacunkiem, w szczegdlnosci:

1) rébwno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, tozsamos¢
kulturowg, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, tozsamosé
psychoseksualng, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne, stopien sprawnosci,
przekonania, wiare lub brak wyznania;

2) wystuchujg dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powaga;

3) zwracajg sie do dziecka preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem (o ile
nie ma on formy obrazliwej) i zaimkiem;

4) komunikujg sie bez oceniania 0sob i uzywania wobec nich etykiet.

§4

1. Niedozwolone ze strony osoby zatrudnionej w Poradni wobec dziecka sa:

1) wszelkie zachowania, ktére zagrazajg bezpieczenstwu lub naruszajg godnosc
dziecka, w szczegolnosci zachowania majgce znamiona przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej;

2) zachowania majgce znamiona seksualizacji relacji (zachowywanie sie w sposéb
seksualnie prowokacyjny, formutowanie seksualnych aluzji, prezentacja materiatdw
o charakterze erotycznym);

3) akceptowanie bagdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
angazowane jest dziecko;

4) podawanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych lub srodkéw psychoaktywnych
oraz nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dziecka;

2. W szczegolnosci, komunikacja osoby zatrudnionej w Poradni z dzieckiem nie moze:

1) wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyk);

2) deprecjonowac lub obniza¢ poczucia wtasnej wartosci u dziecka (np. wyzwiska,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

3) ponizaé lub upokarza¢ dziecka (wyszydzanie, oSmieszanie);

4) naruszac granic psychicznych dziecka (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowosc).
§5
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem ze strony osoby zatrudnionej w Poradni jest dozwolony
jesli stanowi:

1) niezbedng czes¢ procesu diagnostycznego lub terapeutycznego;

2) forme adekwatnego zareagowania na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka
mtodszego, np. poprzez przytulenie sie do dorostego; przy czym kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, w przestrzeniach
otwartych;

3) niezbedng interwencje prowadzong w bezposrednim kontakcie fizycznym, co jest
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagraza jego wtasnemu zyciu
lub zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia albo skutkuje dewastacjg



mienia Poradni, oséb zatrudnionych w Poradni lub oséb trzecich, a przy tym dziecko
nie reaguje na polecenia stowne.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), a takze zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (alarm pozarowy lub inny typ alarmu, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.)

§6
Kontakty bezposrednie i prowadzone za pomocg TIK (technologie informacyjno-
komunikacyjne) z dzieckiem poza terenem Poradni (przede wszystkim dotyczy relacji
terapeutycznej) powinny byc:
Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych przez osobe zatrudniong
w Poradni;
mie¢ okreslony i uzasadniony cel;
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy, mozliwos¢ wykonania kopii lub
wydruku archiwum potgczen, korespondencji mailowej lub SMS).
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktdow z dzieckiem poza terenem Poradni
celem zaspokojenia przez dorostego wilasnych potrzeb spotecznych Ilub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

§7
W trakcie przebywania na terenie Poradni dziecko powinno znajdowac¢ sie pod opieka
swojego opiekuna. Zarowno w przypadku uczestniczenia przez dziecko w zajeciach
grupowych na terenie Poradni, jak i w przypadku spotkan indywidualnych dziecka
z pracownikiem (wizyta diagnostyczna, sesja, terapia) opiekun dziecka kazdorazowo
oczekuje na dziecko w poczekalni i osobiscie odbiera dziecko po zakonczeniu zajec
lub wizyty.
W przypadku dzieci powyzej 13 roku zycia, po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna
dziecka, dopuszczalne jest:
samodzielne zgfaszanie sie dziecka na zajecia profilaktyczne, terapeutyczne
indywidualne/grupowe oraz samodzielny powrét z zajec;
samodzielne zgtoszenie sie dziecka na umowiong, kolejng wizyte u danego
pracownika oraz samodzielny powrét z tej wizyty.
Wzér pisemnej zgody opiekuna, o ktorej mowa w § 7 pkt 2 stanowi zatacznik nr 1
do niniejszych Standardow.

§8
Osoby zatrudnione w Poradni obowigzuje zasada poufnos$ci informacji uzyskiwanych
w toku pracy z dzie¢mi.
Wyijatek dla tej zasady, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 stanowia:
sytuacje, w ktérych osoba pracujgca w Poradni powezmie podejrzenie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka;
superwizja, podczas ktérej omawiane sg przypadki pracy z dzieémi, z zachowaniem
anonimizacji danych pozwalajgcych na identyfikacje dziecka.
Pracownikdéw obowigzuje zakaz ujawniania informacji dotyczacych dziecka wobec
os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,



informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dziecka, a takze wynikach przeprowadzanych w Poradni badan diagnostycznych.

Pracownikéw obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci bez zgody ich opiekundw.

§9

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Poradni

Dzieci przebywajgce na terenie Poradni majg obowigzek przestrzegania ogolnie
obowigzujgcych zasad i norm zachowania.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie,
tozsamos¢é kulturowg, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
tozsamos¢ psychoseksualng, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne, stopieh
sprawnosci, przekonania, wiare lub brak wyznania. Dzieciom nie wolno naruszac
praw innej osoby ze wzgledu na jakgkolwiek jej odmiennosc.

Dzieci majg prawo do wiasnych pogladéw i ocen, pod warunkiem, ze ich sposéb
wyrazania nie wyrzgdza nikomu krzywdy, w szczegolnosci nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej oraz jest wolny od zachowan agresywnych Ilub
przemocowych. W Poradni nie ma zgody na zadng z form przemocy.

Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich
prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych
pogladdéw, wygladu i zachowan — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Jesdli osoba zatrudnionaa w Poradni lub inna osoba dorosta bedzie swiadkiem
zachowan negatywnych pomiedzy dzieémi, ma obowigzek niezwtocznie
interweniowac w celu zaprzestania przez dzieci stosowania tych zachowan.

§10
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Osoby zatrudnione w Poradni posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka osoby
zatrudnione w Poradni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, a takze udzielajg mu
wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka krzywdzenia dziecka w rodzinie
osoby zatrudnione w Poradni, ktore pozostajg z dzieckiem i jego rodzing
w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy. Z przebiegu rozmowy nalezy sporzgdzi¢ notatke stuzbowa.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w Poradni osoby zatrudnione
w Poradni przekazuja te informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka w placéwce
oswiatowej, osoba pracujgca w Poradni, ktéra zidentyfikowata takie czynniki,
informuje o tym fakcie Dyrektora Poradni i sporzgdza notatke stuzbows.



§ 11

Wdrazanie nowych oséb pracujacych w Poradni oraz zasady rekrutowania oséb

10.

11.

pracujacych w Poradni

W Poradni nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci.
Dyrektor Poradni kazdorazowo prowadzi ocene kompetencji i przygotowania osoby
znajdujgcej sie w procesie rekrutacji.

Poradnia wykonuje wobec osoby znajdujgcej sie w procesie rekrutacji, przed
nawigzaniem z nig stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dziatan
z matoletnimi, obowigzki okreslone w Rozdziale 3 ustawy.

Za realizacje obowigzku, o ktéorym mowa w § 11 ust. 3 Standardéw, odpowiada
Dyrektor, ktory moze upowazni¢ do tego wyznaczong osobe.

W przypadku zatrudniania pracownikow pedagogicznych konieczne jest rowniez
zweryfikowanie, czy osoba znajdujgca sie¢ w procesie rekrutacji nie widnieje
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Kazda osoba znajdujgca sie w procesie rekrutacji przed nawigzaniem z nig stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dziatan z matoletnimi, podaje dane
osobowe, ktére stuzg do wykonania obowigzku okreslonego w § 11 ust. 3
Standardow, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 Formularzem Weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz z zatgcznikiem nr 3 Formularzem
Weryfikacji W Rejestrze W Stosunku Do Ktoérych Pahstwowa Komisja Do Spraw
Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich Ponizej Lat 15 Wydata
Postanowienie o Wpisie w Rejestrze

Osoba, ktéra nie udostepni wymaganych danych osobowych, nie przedstawi
dokumentéw okreslonych w Rozdziale 3 ustawy, co do ktérej niemozliwe jest
zweryfikowanie w odpowiednich rejestrach albo ktéra figuruje w jednym z rejestrow,
nie moze zosta¢ zatrudniona w Poradni lub podjg¢ wspétpracy z Poradnig w innej
formie.

W celu monitorowania bezpieczenstwa dzieci w Poradni, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w § 11 ust. 3 i 5 Standardéw, Poradnia dokonuje kazdego
roku sprawdzenia osob pracujgcych w Poradni w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Wydruki z rejestréw przechowywane sg w aktach osobowych oséb zatrudnionych
w Poradni w oparciu o umowe o prace lub w analogicznej dokumentacji dotyczgcej
0so6b pracujgcych w Poradni w oparciu o inne umowy, porozumienia.

W  przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika Poradni
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej Ilub
przestepstwa z uzyciem przemocy popetnionego przeciwko dziecku, Dyrektor
zawiesza te osobe w czynnosciach stuzbowych (do czasu zakonczenia postepowania
karnego lub dyscyplinarnego) oraz — w przypadku pracownikéw pedagogicznych —
zawiadamia o sprawie Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli. W przypadku
powziecia informacji o wszczeciu takiego postepowania wobec wolontariusza lub
praktykanta Dyrektor niezwtocznie odsuwa te osobe od wszelkich form kontaktu
z dzieCmi i rozwigzuje wspotprace z tg osoba.

Kazda osoba zatrudniona w Poradni przed nawigzaniem stosunku pracy, a takze
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez



3.

1)

matoletnich, lub z opiekg nad nimi np.: praktykant, stazysta, wolontariusz, zostaje
zapoznana z obowigzujgcymi Standardami. Zapoznanie sie ze Standardami powinno
zosta¢ potwierdzone pisemnym oswiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Standardow.

§12
Przygotowanie os6b pracujgcych w Poradni do stosowania Standardéw

. Dyrektor wyznacza sposrod pracownikéw Poradni osobe odpowiedzialng za

Standardy oraz okreSla zasady organizacji i dokumentowania dziatah
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w Standardach.

. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy nastepuje w formie Zarzgdzenia

Dyrektora.

Osoba odpowiedzialna za Standardy odpowiada za przygotowanie oséb pracujgcych
w Poradni do stosowania Standardow:

przygotowanie do stosowania Standardow polega na pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu znajomosci praw dziecka, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
dziecka, rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka, podejmowania, zgodnie
Z prawem, wiasciwych dziatan interwencyjnych oraz ich dokumentowania;

zasady przygotowania do stosowania Standardéw obejmujg indywidualne podejscie
do o0so6b pracujgcych w Poradni, adekwatnos$é szkolen do ich potrzeb oraz regularne
aktualizacje w przypadku zmian w Standardach, przepisach prawa powszechnego
lub przepisach wewnetrznych Poradni;

sposob dokumentowania przygotowania osob pracujgcych w Poradni do stosowania
Standardéw powinien obejmowac listy imienne oséb, ktére przeszty szkolenie, wraz
z tematyka szkolenia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy po przeszkoleniu oséb pracujgcych w Poradni
powinna monitorowa¢ postepy w stosowaniu Standarddéw, udzielajgc wsparcia
i dodatkowych wyjasnien tam, gdzie jest to potrzebne. Zasady prowadzenia
przegladu Standardow opisane sg w § 30 Standarddw.

Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§13

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka i zasady prowadzenia

1.

interwencji

Kazde dziecko, bedgce klientem Poradni, moze zgtosi¢ dowolnej osobie pracujgcej
w Poradni i w dowolnej formie fakt zagrozenia swojego bezpieczenstwa lub
doswiadczania krzywdzenia.

Wszystkie osoby zatrudnione w Poradni zobowigzane sg do zgtaszania podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka, zarowno ze strony innych osob
zatrudnionych w Poradni, jak i opiekunéw matoletniego, oséb trzecich czy innych
dzieci.



3. W przypadku podjecia przez osobe zatrudniong w Poradni podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma ona obowigzek zrealizowania opisanych odpowiednich procedur
oraz sporzgdzenia pisemnej notatki stuzbowej | przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za Standardy.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje zarejestrowania zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zostato zgtoszone praktykantowi
lub wolontariuszowi, przekazuje on te informacje pracownikowi Poradni petnigcemu
nadzér nad jego pracg w Poradni. Pracownik ten podejmuje nastepnie wiasciwe
dziatania opisane w Standardach.

§14

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (centrum powiadamiania
ratunkowego), 997 (policja), 999 (pogotowie).

2. Poinformowanie stuzb dokonuje osoba zatrudniona w Poradni, ki6ra jako pierwsza
powzieta informacje o zagrozeniu, informujgc o tym fakcie rowniez Dyrektora.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
a osobg podejrzewang o popetnienie przestepstwa jest osoba powyzej 17 roku zycia,
Dyrektor podejmuje interwencje prawnag, tj. kieruje zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego i przekazuje je do wiasciwej
jednostki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego zawiera zatacznik nr 5 do Standardow.

4. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie Poradni.

5. Wszystkie osoby zatrudnione w Poradni, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 15

1. Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustaleh sporzgdza sie karte
interwencji, stanowigca zatacznik nr 6 do Standardéw.

2. Karta interwencji zawiera plan wsparcia dziecka, ktore obejmuje przede wszystkim
wspotprace z instytucjami pomocowymi, policjg i prokuraturg, jak réwniez objecie
dziecka pomocg psychologiczng w Poradni.

3. Karty interwencji przechowywane sg w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora
w sposob zapewniajgcy zachowanie poufnoéci i ochrone danych osobowych.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr interwencji, zgodnie ze
wzorem rejestru interwencji stanowi zatgcznik nr 7 do Standardow.

§ 16
Krzywdzenie przez osobe pracujgca w Poradni
Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony osoby zatrudnionej w Poradni przyjmuje Dyrektor.
Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony Dyrektora przyjmuje Wicedyrektor Poradni.
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§17
Dyrektor/Wicedyrektor Poradni organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub stuzb (np.
objecie dziecka wsparciem psychologicznym).
Dyrektor/Wicedyrektor Poradni bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci
wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz swiadkéw zdarzenia.
O wnioskach z przeprowadzonej interwencji i podjetych Srodkach zaradczych
Dyrektor/Wicedyrektor Poradni informuje opiekunéw dziecka na pismie.

§18
W przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba zatrudniona w Poradni
dopuscita sie wobec dziecka przestepstwa, Dyrektor sktada zawiadomienie o
popeftnieniu przestepstwa i odpowiednio rozwigzuje wspoiprace z tg osobg (w
przypadku wolontariusza lub praktykanta) albo zawiesza w czynnosciach stuzbowych
(w przypadku oséb zatrudnionych) i kieruje zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli (w przypadku pracownika pedagogicznego).
W przypadku gdy osoba zatrudniona w Poradni dopuscita sie wobec dziecka innegj
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, ale naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka albo gdy krzywdzenie miato forme dtugotrwatg lub
powtarzajgcg sie wobec réznych dzieci, Dyrektor kieruje zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli. W szczegdlnych przypadkach moze zawiesic¢
nauczyciela w czynnosciach stuzbowych przed wyjasnieniem sprawy i ewentualnym
rozstrzygnieciem przez Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli.
W pozostatych przypadkach Dyrektor powinien rozwazy¢ odpowiedni sposob
zareagowania na incydent krzywdzenia dziecka, uwzgledniajgc w pierwszym rzedzie
konsekwencje zdarzenia dla stanu psychicznego dziecka i poczucie bezpieczenstwa
wsrod klientow korzystajgcych z oferty Poradni, a takze gotowo$¢ osoby, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia do podjecia autentycznej refleksji i zmiany swojego
zachowania.

§19
Krzywdzenie przez osoby trzecie

W przypadku, gdy pracownikowi Poradni zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, pracownik ten organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub
stuzb (np. Zziozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
poinformowanie szkoty, objecie dziecka wsparciem psychologicznym).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia pracownik powiadamia o tym fakcie Dyrektora, ktory
powinien rozwazy¢ sporzgdzenie wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
i skierowa¢ wniosek do wiasciwego sgdu rodzinnego. Wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka stanowi zatacznik nr 8 do Standardéw.
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§ 20

W przypadku, gdy osoba trzecia, dopuscita sie krzywdzenia jest zatrudniona lub
wspotpracuje z inng placéwkag oswiatowg, wéwczas Dyrektor przekazuje dyrektorowi
tej placowki zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez osobe
trzecia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Standardow.

W przypadku, gdy z rozmowy z dyrektorem tamtejszej placéwki wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor powinien rozwazy¢ mozliwosc
zgtoszenia sprawy do organu prowadzacego lub nadzorujgcego prace placowki.

§21

Krzywdzenie przez opiekunéw dziecka
W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna
pracownik Poradni, ktéry powzigt takg informacje, organizuje spotkanie
z niekrzywdzacym opiekunem dziecka, ktoremu przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb (np. zgtoszenie sie do osrodka interwencji kryzysowej,
poinformowanie szkoty, objecie dziecka lub rodziny wsparciem psychologicznym)
W przypadkach spetniajgcych wskazane warunki i na zasadach wskazanych we
witasciwym rozporzgdzeniu pracownik Poradni podczas spotkania z nie krzywdzgcym
opiekunem dziecka wszczyna procedure Niebieskie Karty. Zgoda opiekuna nie jest
wymagana do wszczecia procedury.
W przypadku, gdy z rozmowy z nie krzywdzgcym opiekunem dziecka wynika, ze nie
jest on zainteresowany pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie
wspiera pokrzywdzonego dziecka pracownik zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
Poradni, ktéry nastepnie sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
a nastepnie kieruje wniosek do wlasciwego sadu rodzinnego stanowigcy
zatacznik nr 9 do Standardow.
Jesdli z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor
zawiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy
socjalnej rodzinie.

§ 22
Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B”, muszg by¢ zgodne
z obowigzujgcym na dzieh ich wykorzystania z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,
ktére znajdujg sie w sekretariacie Poradni.
Pracownicy sekretariatu zobowigzani sg monitorowaé¢ aktualnos¢ formularzy,
o ktérych mowa w § 22 ust. 1.
Rejestr wszczetych procedur oraz dokumentacje zwigzang ze wszczetymi
procedurami ,Niebieskie Karty”, a takze wnioskami do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka, prowadzi ................
Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby pisemnie
upowaznione przez Dyrektora.
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Osoby upowaznione do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentacji.
§23

Krzywdzenie rowiesnicze
Jezeli dziecko zachowuije sie na terenie Poradni w sposéb agresywny, przemocowy,
krzywdzacy wobec innych dzieci i nie reaguje na podejmowane wobec niego
interwencje osob pracujgcych w Poradni albo jesli dziecko poprzez swoje zachowanie
zagraza wilasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oséb, opiekun
dziecka zostaje powiadomiony o tym fakcie oraz o koniecznosci natychmiastowego
opuszczenia przez dziecko Poradni. Decyzje w sprawie takiej interwencji podejmuje
osoba zatrudniona w Poradni, bedgca na miejscu zdarzenia.
Jezeli dziecko uczestniczy w wizycie lub zajeciach samodzielnie, na podstawie
pisemnej zgody rodzica, opiekun dziecka prezentujgcego zachowania opisane w § 23
ust. 1 zostaje niezwtocznie powiadomiony o tym fakcie oraz o koniecznosci
natychmiastowego odebrania dziecka. Do czasu odebrania dziecka przez opiekuna
osoby pracujgce w Poradni zapewniajg dziecku opieke.
W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi znaczgce zagrozenie dla niego samego,
dla innych os6b lub mienia, pomimo interwencji osob dziatajgcych w Poradni, osoba
zatrudniona w Poradni, bedgca na miejscu zdarzenia podejmuje interwencje prawna,
tj. wzywa w celu udzielenia odpowiedniej pomocy policje lub pogotowie ratunkowe,
powiadamiajgc o tym fakcie opiekuna dziecka.
Jezeli zajecia prowadzone przez osobe zatrudniona w Poradni odbywajg sie na
terenie innej placowki oswiatowej, dziecko prezentujgce zachowania opisane w § 23
ust. 1 zostaje wylgczone z udziatu w zajeciach. W takiej sytuacji opieke nad
dzieckiem wytgczonym z udzialu w zajeciach przejmuje nauczyciel placéwki, na
terenie ktorej odbywajg sie zajecia.

§24
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na
terenie Poradni nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem pokrzywdzonym
i jego opiekunem.
Dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz dziecka pokrzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie zostaje opracowany
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan dziecka. W trakcie
rozmowy nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez swoich opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest inne dziecko w wieku od
13do 17 lat, a jego =zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor skfada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez dziecko do
wilasciwego sgdu rodzinnego. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
czynu karalnego przez matoletniego stanowi zatagcznik nr 10 do Standardéw.

§ 25
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W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie przebywa na terenie Poradni, Dyrektor
organizuje spotkanie z opiekunami dziecka pokrzywdzonego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb (np. zlozenie
zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub czynu karalnego,
poinformowanie szkoty dziecka krzywdzgcego, objecie dziecka wsparciem
psychologicznym).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy dziecka bedgcego pod statg
opiekg innej placéwki oswiatowej, Dyrektor Poradni kieruje zawiadomienie
o podejrzeniu  krzywdzenia dziecka do kierownictwa tej placowki. Wzor
zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez matoletniego z innej
placéwki stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszych Standardow.

§ 26

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Osoba zatrudniona w Poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
Osoba zatrudniona w Poradni nie ma prawa udostepniaé¢ przedstawicielom mediow
informaciji o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;j.
Osoba pracujgca w Poradni nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Poradni jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.
W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
opiekunow po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i uprzedniej zgody.
Osobie zatrudnionej w Poradni nie wolno umozliwiaé pracownikowi medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie Poradni bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i uprzedniej zgody
Dyrektora.

§ 27
Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie Poradni

Infrastruktura sieciowa Poradni umozliwia dostep do Internetu, na sprzecie
elektronicznym nalezgcym do Poradni wytgcznie osobom zatrudnionym w Poradni.
Dzieci nie korzystajg samodzielnie z Infrastruktury sieciowej Poradni.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Poradni bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa sieci.

W Poradni zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za Internet. Do jej obowigzkow
nalezy zabezpieczanie sieci internetowej Poradni przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
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oprogramowania, a takze =zaktadanie indywidualnych kont uzytkownika na
komputerach.

Pracownicy Poradni posiadajg indywidualne konta uzytkownika, umozliwiajgce
korzystanie z komputera stuzbowego na terenie Poradni. Pracownicy zachowujg login
i hasto do konta w tajemnicy.

Uzytkownicy systeméw informatycznych w Poradni zobowigzani sg przestrzegac
obowigzujgce w Poradni Regulaminy i Instrukcje w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych.

§ 28

Mozliwo$¢ korzystania przez dziecko z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet, znajdujgcych sie w zasobach Poradni mozliwa jest wytacznie w trakcie
prowadzonej przez osobe pracujgcg w Poradni diagnozy, terapii lub innych zajec.
W trakcie tych czynnoéci osoba pracujgca w Poradni jest zawsze obecna razem
z dzieckiem w gabinecie.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem osoby pracujgcej w Poradni,
osoba ta ma obowigzek poinformowania dziecka o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktére stanowig zatacznik nr 12 do niniejszych Standardow.
Jezeli osoba pracujgca w Poradni dowie sie od dziecka, jego rodzica lub opiekuna
albo od innej osoby pracujgcej w Poradni, ze w trakcie pobytu dziecka na terenie
Poradni zaistniata mozliwos¢é skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem Internetu
(np. korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzgcy lub o$mieszajgcy go —
cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z procedurami dotyczgcymi
podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanymi w Standardach.

§ 29

Poradnia, w ramach dziatan statutowych, oferuje rodzicom i placbwkom oswiatowym zajecia
lub programy profilaktyczne i psychoedukacyjne podnoszgce poziom wiedzy na temat
ochrony dzieci, np.:

1)
2)

3)

grupy wsparcia dla rodzicéw;

konsultacje i prelekcje dla rodzicow i pedagogéw z zakresu bezpieczenhstwa dziecka
w Internecie;

zajecia profilaktyczne dla dzieci i miodziezy obejmujgce tematyke bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 30

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
Kazda osoba zatrudniona w Poradni, ktéra powzieta informacje o naruszeniu
Standardobw ma obowigzek zgtoszenia tego faktu niezwlocznie do Osoby
odpowiedzialnej za Standardy.
Osoba odpowiedzialna za Standardy jest odpowiedzialna takze za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsrdéd pracownikéw Poradni
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw w Poradni, ktéra stanowi
zatacznik nr 13 Standardéw. W ankiecie pracownicy Poradni mogg proponowac
zmiany w Standardach oraz wskazywaé naruszenia Standardéw w Poradni.
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4. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetnionych przez
osoby pracujgce w Poradni ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Poradni. Pierwszy raport powinien byc¢
sporzadzony do konca grudnia 2024 r., a kolejne nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. Dyrektor Poradni zapoznaje sie z raportem, dokonuje oceny skutecznosci
Standardow, ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Nastepnie Dyrektor Poradni wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i ogtasza osobom pracujgcym w Poradni nowe
brzmienie Standardéw.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - Pisemna zgoda opiekuna.

Zatgcznik nr 2 - Formularz Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zatgcznik nr 3 - Formularz Weryfikacji w Rejestrze w Stosunku do Ktérych Panstwowa
Komisja do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich Ponizej Lat
15 Wydata Postanowienie o Wpisie w Rejestrze

Zatgcznik nr 4— O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy.

Zatgcznik nr 5 - Wzér zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

Zatgcznik nr 6 - Karta interwenciji.

Zatgcznik nr 7 - Rejestr interwenciji.

Zatgcznik nr 8 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Zatgcznik nr 9- Wzér zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez osobe
trzecig do innej placowki.

Zatgcznik nr 10 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez
matoletniego.

Zatgcznik nr 11 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
matoletniego z innej placowki.

Zatgcznik nr 12 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zatgcznik nr 13 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw w Poradni.
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Zatacznik Nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna dziecka

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

PISEMNA ZGODA OPIEKUNA

Wyrazam zgode na samodzielny udziat mojej corki/mojego syna*
Imie i nazwisko dziecka

w badaniu psychologicznym/pedagogicznym/logopedycznym* w Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej w Debicy Gorniczej w dniu ... i biore

petng odpowiedzialnos¢ za jego/jej* samodzielny powrét do domu.

Podpis opiekuna dziecka

*-wtasdciwe zaznaczy¢
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Zatacznik Nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

FORMULARZ WERYFIKACJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dziatajgc na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnoéci, pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalno$ci ma obowigzek
sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby do ww. dziatalnosci w Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Jest to ustawowy obowigzek przekazania przez Panig/Pana
danych pracodawcy/innemu organizatorowi. W zwigzku z tym prosze uzupetnic¢ ponizszy formularz:

Numer pesel: Imie: Nazwisko:

Nazwisko rodowe: Imie ojca: Imie matki:

Data urodzenia:

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, ul. Parkowa
28, 39-200 Debica, e-mail: sekretariat@poradniadebica.pl, zw. dalej Administratorem, ktory
prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, art. 10 RODO oraz art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym.

4. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom: organom kontroli.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe bedg przechowywane nie dluzej, niz jest to niezbedne i w zakresie
koniecznym do realizacji celow przetwarzania, tj. przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami archiwalnymi - ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach i rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania,

2) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez

i
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Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania,

3) przenoszenia danych,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego — PUODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg
profilowaniu.

9. Zgdanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie
wigzato sie z niemoznoscig podjecia pracy lub dopuszczenia wymagajgcego kontaktu
z matoletnimi.

Podpis osoby uzupetniajgcej formularz
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Zatacznik Nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

FORMULARZ WERYFIKACJI
W REJESTRZE W STOSUNKU DO KTORYCH PANSTWOWA KOMISJA DO SPRAW
PRZECIWDZIALANIA WYKORZYSTANIU SEKSUALNEMU MALOLETNICH PONIZEJ LAT 15
WYDALA POSTANOWIENIE O WPISIE W REJESTRZE

Dziatajgc na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnosci, pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek
sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby do ww. dziatalnosci w Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy sg zamieszczone w rejestrze w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Jest to ustawowy obowigzek przekazania przez
Panig/Pana danych pracodawcy/innemu organizatorowi. W zwigzku z tym prosze uzupehié ponizszy
formularz:

Imie: Nazwisko: Nazwisko rodowe:

Adres zamieszkania:

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO informujemy, ze:

10.Administratorem danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, ul. Parkowa
28, 39-200 Debica, e-mail: sekretariat@poradniadebica.pl, zw. dalej Administratorem, ktory
prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

11.Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

12.Dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana w Rejestrze w stosunku do
ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, art. 10 RODO oraz art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust.
2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym.

13.Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom: organom kontroli.

14.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

15.Dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej, niz jest to niezbedne i w zakresie
koniecznym do realizacji celow przetwarzania, tj. przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami archiwalnymi - ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach i rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

16.Posiada Pani/Pan prawo do:

5) dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania,
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6) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez

Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania,

7) przenoszenia danych,

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego — PUODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

17.Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg
profilowaniu.

18.Z3danie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie
wigzato sie z niemoznoscig podjecia pracy lub dopuszczenia wymagajgcego kontaktu
z matoletnimi.

Podpis osoby uzupetniajacej formularz

21



Zatacznik Nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Stanowisko/petniona dziatalnos¢

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PORADNI PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ W DEBICY

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* sie ze Standardami ochrony matoletnich,

w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy.

Podpis skladajgcego oswiadczenie
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Zatacznik Nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy Debica, dnia ............. r.
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO

Prokuratura Rejonowa w .....................

UL e

Skiadam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia przestepstwa

............................................................................................................. na szkode

matoletniego/matoletnie) ... ,

O P W ot 0] 4= ARSI
Uzasadnienie

(opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

(W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis sytuacji zawierajgcy informacje dotyczgce danych
osobowych dziecka oraz dane osobowe, ktéra jest podejrzana o popetnienie przestepstwa jezeli posiadamy.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ sytuacje oraz czasookres, w ktérych dochodzito do przestepstwa oraz wskazac¢
na np. charakter odniesionych obrazen ciata, zadawanych cierpien psychicznych, niezaspokajania podstawowych
potrzeb Zyciowych, zastraszania, zmuszania do odbywania aktéw seksualnych itp. W uzasadnieniu mozna
réwniez uwzglednic¢ informacje dotyczgcg ewentualnych uzalezniern osoby stosujgcej przemoc. Podac podstawe
prawng jezeli potrafimy ustali¢ rodzaj przestepstwa).

Majgc na wuwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzielic informacji o sytuacji maloletniego/matoletniej w Poradni jest

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
Zatgczniki:
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Zatacznik Nr 6 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka pokrzywdzonego

Data zdarzenia

Data otrzymania zgtoszenia o podejrzeniu

krzywdzenia

Osoba

krzywdzenia

zgtaszajgca podejrzenie

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba podejrzewana o krzywdzenie
dziecka
Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie Data Dziatanie
interwencja
Spotkania z opiekunami dziecka Data Data Opis spotkania
Plan wsparcia dziecka (zaznaczy¢ | [1 zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
wiasciwe) dziecka
[J zgtoszenie sprawy do organu prowadzgcego
lub nadzorujgcego prace placéwki
[l zawiadomienie o potrzebie udzielenia
pomocy socjalnej rodzinie
[J procedura Niebieskie Karty
[l zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
(] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
czynu karalnego
[ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
U inny rodzaj interwencji (jaki?):
Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
odpowiednich  stuzb, instytucji lub
organizacji, jesli Poradnia uzyskata

informacje zwrotne o wynikach dziatania

wiasnego/opiekunow dziecka/placowki
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Zatacznik Nr 7 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data

Nazwisko i imie
dziecka
pokrzywdzonego

Nazwisko
i imi¢ osoby
zgtaszajacej

Przyczyna
zgtoszenia
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Zatacznik Nr 8 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Debica, dnia ............. r.

S3d ReJONOWY W .....coveiiiiiiiiierieeenaennes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UL e

Whioskodawca: Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

Uczestnicy postepowania: ..............c.eeveiiiiiiiiiiiiiii (imiona i nazwiska
rodzicow)

ZAM . W ettt et et e et , ul

rodzice matoletniego/matoletniej: ...l ,

0] S Wi

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODiINNA DZIECKA

i o wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od ............ccoooiiiiiiiin wynika, Ze .....ccccccoeeeiinns
Rodzina ma zatlozong Niebieskg Karte / nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. (Opisa¢
niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowali$my sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone).
Majgc na uwadze powyzsze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego/matoletniej
........................................................... jest zagrozone,
B e nie wykonujg wtasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/matoletniej
i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosze
o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

Osobg mogacg udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w Poradni jest

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
Zatgczniki:
T
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Zatacznik Nr 9 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
W Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy Debica, dnia ............. r.
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

.............................. (Nazwa placéwki)
UL

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE
TRZECIA DO INNEJ PLACOWKI

Zawiadamiam 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego/matoletniej

.................................................................. przez*:

............................................................................. , bedaca osobg

Zatrudniong/WSPOIPraCUJaCa Z ...coviniiiiiiiiii e innego

matoletniego/inng matoletnia:
Uzasadnienie

(opis zachowania noszgcego Znamiona krzywdzenia dziecka)

Majgc na uwadze przedstawione informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o podjecie interwencji w tej sprawie. Jednoczesnie prosze
o pisemng informacje zwrotng w sprawie podjetych dziatah w terminie 14 dni od otrzymania
niniejszego zawiadomienia.

Osobg mogacg udzielic informacji o sytuacji maloletniego/matoletniej w Poradni jest

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
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Zatacznik Nr 10 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy Debica, dnia ............. r.
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

Sad RejONOWY W ......ovvniiiiiiiiin e

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Ul e

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA CZYNU KARALNEGO PRZEZ
MALOLETNIEGO

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez matoletniego

w wieku ponizej 17 lat ... (imie i nazwisko) urodzonego w dniu:
..................... rMwW.....oc............ NA szkode drugiego matoletniego drugiej matoletniej
........................... | 1 P
Uzasadnienie
(opis podejrzenia popetnienia czynu karalnego)

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletnich
wnosze o0 wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg moggcg udzieli¢ informacii

o sytuacji matoletniego/matoletniej w Poradnijest ...

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
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Zatacznik Nr 11 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy Debica, dnia ............. r.
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
MALOLETNIEGO Z INNEJ PLACOWKI

Zawiadamiam 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego/matoletniej

.................................................................. przez: ucznia Waszej Szkoty/placowki*
Uzasadnienie

(opis zachowania noszgcego zZnamiona krzywdzenia dziecka)

Majgc na uwadze przedstawione informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o podjecie interwencji w tej sprawie. Jednoczes$nie prosze
o pisemng informacje zwrotng w sprawie podjetych dziatah w terminie 14 dni od otrzymania
niniejszego zawiadomienia.

Osobg mogaca udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w Poradni jest

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
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Zatacznik Nr 12 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

© Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imige, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy.

© Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. Jesli decydujesz sie opublikowaé swoje
zdjecia w sieci zadbaj, aby dostep do nich miaty wylgcznie osoby znajome.

© Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym. Nie udostepniaj nikomu zdje¢ intymnych, czy
W hiepetnym ubraniu.

© Poinformuj rodzicéw lub osobe pracujgcg w Poradni o kazdym przypadku, gdy napotkasz
sie w sieci na treéci, ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg Twoj
niepokgj.

© O propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow.

© Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresiji,
nie stosuj grozb.

© Nie korzystaj z Internetu przez zbyt diugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

© Pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a te kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Zatacznik Nr 13 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW W PORADNI

TAK

NIE

Czy <zapoznatas/zapoznateS sie z obowigzujgcym
w Poradni dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

w Debicy?

Czy znasz zasady bezpiecznego kontaktu osoby

pracujgcej w Poradni z dzie¢mi?

Czy wiesz jakie zachowania sg niedozwolone ze strony

osoby pracujgcej w Poradni wobec dziecka?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez inng osobe pracujaca

w Poradni? (niezaleznie od petnionego stanowiska)

Jesdli tak — jakie zasady Twoim zdaniem zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/podjetas jakies dziatania?
Jesli tak — jakie?

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/sugestie  dotyczace

Standardow? (odpowiedz opisowa)

Czy dostrzegasz niezidentyfikowane czynniki ryzyka
albo chcesz  zaproponowacC  jakies zmiany
w Standardach obowigzujgcych w Poradni?

(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Poradni

Psychologiczno Pedagogicznej

w Debicy z dnia 24.06.2024 r.

/wersja skrocona dla dzieci/

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W DEBICY
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

Debica, 2024 r.



Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Debicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Dokument ten jest wyrazem troski o Wasze poczucie
bezpieczenstwa w sytuacjach, w ktérych czujecie sie skrzywdzeni. Troske te
rozumiemy jako szczegdlng dbaftosé¢ o Waszg godnosé¢ oraz o Wasze dobro fizyczne
i psychiczne.

WPROWADZENIE

Standardy ochrony matoletnich - wersja skrécona jest dokumentem
powigzanym ze Standardami Ochrony Matoletnich w Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Debicy i opisuje dziatania Poradni w zakresie wdrozenia zasad i procedur
okreslonych w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

Standardy ochrony matoletnich - wersja skrocona, okres$lajg sposoby postepowania
pracownikéw Poradni w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
tj.: przemocy réwiesniczej, przemocy domowej, niedozwolonych zachowan personelu wobec
matoletnich, cyberprzemocy. Dokument ten zostat skonstruowany jako zbiér zasad
i procedur postepowania, z ktérych mozecie skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia Waszego

bezpieczenstwa, podejrzenia lub przypuszczenia, ze takie sytuacje Wam zagrazaja.

CZESC PIERWSZA
POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU
DOZNANIA KRZYWDY

1. Jezeli ktos przez dluzszy czas wobec Ciebie stosuje przemoc domowa,

réwiesnicza, tj.:

Przemoc fizycznag

Rodzic, opiekun lub inna dorosta osoba mieszkajgca z dzieckiem w domu np.: popycha Cie,
szarpie, bije, kopie, rzuca czyms$ w Ciebie na tyle mocno, ze pozostawia to Slady lub

powoduje obrazenia.



Przemoc
emocjonalng
(psychiczna)

Rodzic dziecka, opiekun lub inna osoba dorosta mieszkajgca z dzieckiem w domu wyzywa,
obraza lub poniza dziecko i/lub zachowuje sie w sposdb, ktéry sprawia, ze dziecko boi sie,

ze moze zostac fizycznie skrzywdzone.

Przemoc
rowiesnicza

Dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikéw w szkole, sgsiedztwie

lub ze strony rodzenhstwa, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych

(Internetu i telefonow komérkowych).

Przemoc seksualna
(wykorzystanie
seksualne dziecka)

Dorosty, krewny, przyjaciel rodziny lub osoba nieznajoma angazuje dziecko w aktywnosc¢
seksualng, bez kontaktu fizycznego lub z kontaktem fizycznym, takim jak dotykanie,

zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny.

Zaniedbanie

Nikt w rodzinie dziecka nie sprawia, by czuto sie wazne, wyjatkowe i kochane, nie troszczy
sie 0 nie ani go nie wspiera. Rodzic/opiekun dziecka nie opiekuje sie dzieckiem, nie

interesuje jego zdrowiem, odzywaniem, warunkami bytowymi.



NIE WALCZ SAM/SAMA:
— Z uczuciem wstydu;

— z uczuciem leku o przysztos¢ wtasng i cztonkow rodziny;

— z checig chronienia sprawcy/sprawczyni, jesli jest to czionek rodziny;

— z mito$cig do sprawcy/sprawczyni, jesli jest nim osoba bliska lub wazna dla dziecka;

— ze strachem, ze sprawca/sprawczyni zrealizuje swoje grozby, jesli zaczniesz mowic;

— z brakiem zaufania do dorostych: sadzisz, ze nikt Ci nie uwierzy i zostaniesz
zignorowany/zignorowana;

— z brakiem wiary w mozliwos¢ zmiany swojej sytuacii;

— z brakiem odpowiedniego stownictwa, aby opowiedzie¢ o tym, co sie zdarzyto;

— z poczuciem zdrady wobec swoich bliskich lub innej waznej grupy, do ktorej przynalezysz;
— z poczuciem winy (mozesz uwazac, ze to Ty sprowokowates/sprowokowatas sytuacije), ze
to Ty zniszczysz rodzine);

— ze strachem przed skutkami bezposrednimi zwigzanymi z konkretng sytuacjg rodziny: ze
ktos oddzieli Ciebie od rodzicéw, rodzenstwa, wysle do internatu, przyczyni sie do

umieszczenia kogos do wiezienia/zaktadu karnego itp.

Sciezka postepowania:

1. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym pracownikowi Poradni. Przedstaw
mu sytuacje, a jesli masz swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj
go o tym. Popros o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co
Cie spotyka.

2. Pracownik, do ktérego sie zgtosite$, podejmie dziatania, majgce na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjg¢ we wspétpracy z rodzicami, jesli wyrazg
oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

3. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, pracownik Poradni
podejmie stosowne dziatania: poinformuje o tym ich rodzicow i szkote, do ktérej
Sprawcy uczeszczaja.

4. Poradnia po wystuchaniu sprawcy/sprawcow, uwzgledniajagc wage czynu oraz
motywacje sprawcy do popetnienia takiego czynu, poinformuje o nich rodzicéw
sprawcy/sprawcow.

5. Jesli bedziesz potrzebowac¢ wsparcia emocjonalnego - popro$ o dodatkowg rozmowe

z pedagogiem lub psychologiem (albo innym pracownikiem Poradni, ktéremu ufasz).



6. Pedagog lub psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazac, jak
nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢c Ci moze

systematycznie, dopoki bedzie Ci ona potrzebna.

2. Jezeli ktos wobec Ciebie propaguje materiaty szkodliwe w Internecie:

Ofiara

cyberprzemocy

-jezeli staniesz sie ofiarg cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania przy uzyciu technologii
cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami

itp.).

Niebezpieczny

kontakt w
Internecie

-jezeli nawigzesz niebezpieczny kontakt w Internecie, w wyniku czego moze dojs¢ do
zagrozenia Twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynno$ci

seksualnych.

NIE WALCZ SAM/SAMA:
Powiedz: o tej sytuacji pracownikowi Poradni podczas badania czy terapii. Pracownik

Poradni:

— podejmie stosowne dziatania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa - majgce na
celu wyjasnienie zaistniatej sytuaciji:

— podejmie szybka interwencje w przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycie, tj. zawiadomi odpowiednie stuzby
porzadkowe, tj. policje dzwonigc pod nr 112 lub 997;

— wdrozy plan wsparcia, m.in.: wskaze placéwki, ktére pomogg Tobie i/lub Twoim bliskim;



— w przypadku, np. dotyczgcym wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego

i psychicznego o duzym nasileniu powota Zespdt Interwencyjny, celem wstepnego

zdiagnozowania Twojej sytuacji.

Nie musisz by¢ sam/sama ze swoimi myslami i problemami.

Sciezka postepowania:

L nh =

Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy stosowanej wobec Ciebie w sieci.

Zgtos ten fakt pracownikowi Poradni oraz swoim rodzicom.

Pracownik Poradni wystucha Cie oraz przeanalizuje dowody, ktére dostarczysz.

Jesli masz Swiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
pracownikowi Poradni. ldentyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym
materiatom — wynikom rozméw z osobg zgtaszajgcg cyberprzemoc i analizie
zebranych z sieci dowodéw.

Pracownik Poradni wspdlnie z Tobg i Twoimi rodzicami oceni, czy zdarzenie
wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodow i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy pracownik

Poradni podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros

w Poradni o rozmowe z pedagogiem lub/i psychologiem (lub innym pracownikiem,

ktéremu ufasz). Udzielg Ci oni pomocy, ktérej potrzebujesz.

do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem;

do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania: nikt nie moze Ciebie sitg zmusza¢ do
zrobienia niczego, a zwlaszcza czegos$ ztego. Nikt tez nie moze zmuszac Ciebie do
pracy ponad sity ani wykorzystywac¢ zarobkowo w inny sposaéb;

do ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem: nikt nie ma prawa
Ciebie bi¢, przesladowac i wykorzystywaé w celach seksualnych;

do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania seksualnego: nikt nie ma
prawa dotyka¢ Ciebie w sposob, ktérego Ty sobie nie zyczysz i nakfania¢ lub



zmuszaé Ciebie do kontaktéw seksualnych. Nikt nie ma prawa angazowaé Ciebie

w produkcje narkotykow i handel nimi ani zmusza¢ czy namawia¢ do ich uzywania.

—997 Policja - w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

—112 Telefon alarmowy - w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

—800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka. Dzieci i mtodziez,
a takze ich rodzice majg zapewnione wsparcie w formie bezptatnej infolinii czynnej 7 dni
w tygodniu. Pod tym numerem telefonu mtodzi ludzie, a takze ich opiekunowie mogag
otrzymac bezptatne i profesjonalnie wsparcie psychologiczne. Do dyspozycji dzieci
i mtodziezy jest takze czat internetowy. Zaréwno telefon zaufania, jak i czat zapewniajg petng
dyskrecje oraz anonimowos$¢ i sg dostepne siedem dni w tygodniu przez catg dobe. Gdy
dzwonisz do Dzieciecego Telefonu Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka, mozesz czu¢ sie
pewnie wiedzgc, ze rozmowa jest catkowicie anonimowa. Nie musisz podawa¢ swojego
imienia ani Zzadnych innych szczegotdw osobistych. Priorytetem jest zapewnienie Tobie
bezpiecznego i poufnego miejsca do wyrazania swoich mysli i uczu¢. Nie musisz sie martwi¢
o koszty rozmowy, ustuga jest catkowicie bezptatna. Rozmowy sg catkowicie poufne. Nie
udostepnia sie zadnych informacji o Tobie ani o Twojej rozmowie osobom trzecim bez Twojej
zgody. Mozesz czu¢ sie swobodnie wyrazajgc swoje emocje i mysli, wiedzagc, ze sa
bezpieczne i chronione.

—https:/iczat.brpd.gov.pl/ Jesli preferujesz pisanie zamiast rozmowy telefonicznej, oprocz
wsparcia telefonicznego mozesz tez napisa¢ do ekspertéw na czacie internetowym. Dyzur
petnig eksperci z zakresu prawa, spraw socjalnych, edukacji i wychowania oraz ochrony
zdrowia.

—116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy. Telefon dziata codziennie — 7 dni
w tygodniu, 24 godziny na dobe. Rozmowy i korespondencja jest poufna, to znaczy, ze nie
mowi sie nikomu, o czym jest rozmowa. W telefonie zaufania pracujg specjalisci:
psycholodzy i pedagodzy — konsultantki i konsultanci. Specjalisci sg przygotowani do

swiadczenia pomocy psychologicznej przez telefon oraz online.



—800 70 2222 — Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego. Linia
wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego. Jest linig calodobowg i bezptatng dla oséb
dzwonigcych. Pod telefonem, mailem i czatem dyzurujg psycholodzy.

—800 080 222 — Calodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i mlodziezy. Kazda mtoda
osoba, ktéra zechce porozmawia¢ o swoich problemach, moze zadzwoni¢ pod ten bezptatny
numer i uzyskaé¢ pomoc od doswiadczonych psychologéw, pedagogéw i prawnikow.

—116 123 Ogolnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy W Rodzinie ,,Niebieska Linia”.
Dzwonigc uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwosciach uzyskania
pomocy najblizej miejsca zamieszkania. Telefon pracuje przez catg dobe.

—22 668 70 00 Poradnia Telefoniczna ,Niebieskiej Linii". Poradnia dziata 7 dni
w tygodniu w godzinach 12.00 — 18.00. Dyzury petnig przeszkoleni specjalisci: psycholodzy
i prawnicy.

—800 199 990 Ogdlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki-Narkomania. Pomoc udzielana
przez telefon jest anonimowa, bezpieczna i oparta na zasadzie zaufania. Mozesz zgtosi¢
konsultantom problemy zwigzane nie tylko z uzywaniem narkotykow, ale takze alkoholu,
lekéw i innych substancji psychoaktywnych.

—801 615 005 Dyzurnet.pl. Podejmuje dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego
Internetu. Jest to zespdt ekspertow, dziatajgcy jako punkt kontaktowy do zgtaszania
nielegalnych tresci w Internecie, szczegdlnie zwigzanych z seksualnym wykorzystywaniem
dzieci. Zgtoszenia o potencjalnie nielegalnych tresciach mozna takze przekaza¢ za pomoca
formularza, na adres e-mailowy: dyzurnet@dyzurnet.pl.

—8080 to numer, na ktéry mozna zgtasza¢ podejrzane wiadomosci SMS. Przestanie
podejrzanego SMS-a jest catkowicie bezptatne na terenie kraju. Postuz sie poleceniem

.Przekaz”, rowniez w innych wariantach stownych, np. ,Przeslij dalej”.

CZESC DRUGA
ZASADY POSTEPOWANIA W CELU OCHRONY MALOLETNIEGO PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone.

1) Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi:

a) maloletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania.

b) matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,



f)

g)

h)

2)

a)

niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennos$¢, co godzitoby w poczucie godnosci osobiste;.
kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdow grzecznosciowych; poprawny, wolny od
wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
w kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony innych.
bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowacC z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.
matoletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie Poradni powinni zapoznac sie
z obowigzujgcymi procedurami bezpieczenstwa — co umozliwi im adekwatne
reagowanie w sytuacji tamania zasad bezpieczenstwa.
matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom przemocy oraz
informowania pracownikéw poradni o takich sytuacjach.
jezeli matoletni stat sie ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyska¢ w Poradni pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania matoletnich w Poradni:
Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb: agresji i przemocy
fizycznej w réznych formach (np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie),
wymuszenia, napastowanie seksualne.
Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska;
wysSmiewanie, drwienie, szydzenie; grozby; obrazliwe SMS-y i MMS-y; telefony i e-
maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w poradni, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substanciji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
Poradni.
Nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczenie sali.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren Poradni.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w Poradni.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.
Przywlaszczenie witasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych

0s6b oraz witasnosci Poradni.



i)

Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oso6b

bez ich zgody.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

a)
b)

c)

f)

2)

matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Poradni.

rozwigzania organizacyjne na poziomie poradni bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenhstwa.

na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Poradni jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

w Poradni wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do jej
obowigzkéw nalezg: zabezpieczenie sieci Internetowej Poradni przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego
oprogramowania; sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.

pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie ze
sprzetu informatycznego na terenie Poradni. Pracownicy zachowujg login i hasto
w tajemnicy.

uzytkownik komputera zobowigzany jest przestrzega¢ Polityki i Instrukcje dotyczace
ochrony i bezpieczenstwa danych przetwarzanych w Poradni, ktére sg dokumentami
wewnetrznymi Poradni.

Zasady korzystania przez matoletniego z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych:

matoletni, jezeli przynoszg do Poradni telefony komoérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny to wytgcznie za zgodg rodzicéw/opiekundw na  wiasng
odpowiedzialnosé.

za sposob korzystania z wilasnych urzgdzen elektronicznych na terenie Poradni
odpowiada rodzic/opiekun matoletniego.

Poradnia nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

bezwzglednie matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas diagnozy, zajec,
treningéw, prowadzonych na terenie Poradni.

matoletni ma obowigzek wytgczyé lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem diagnozy, zajec, treningdw. Telefon pozostaje

niewidoczny zaréwno dla matoletniego, jak i pozostatych oséb.
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f)

3)

jezeli matoletni oczekuje waznej informacji (potaczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna
potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami/opiekunami lub w innej waznej sprawie.
na terenie Poradni zakazuje sie flmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy wydarzen
odbywajgcych sie w Poradni, na rejestracje ktérych udzielono zgody.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Poradni. W przypadku naruszenia
przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie Poradni,
pracownik bezzwtocznie informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw matoletniego
i wspdlnie z nimi ustala plan dalszego postepowania.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego:

wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO.

upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
zgody, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 sg wyrazane w formie pisemne;.

osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

pracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na

terenie Poradni bez pisemnej zgody jego opiekuna.
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Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:

w Poradni wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz wyznaczono
inspektora ochrony danych.

dokumentacja zostata opracowana zgodnie z wymogami RODO oraz ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad: zgodnosci
z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci, ograniczenia celu przetwarzania danych,
minimalizacji danych, prawidlowosci danych, ograniczenia przechowania danych,
integralnosci i poufnosci danych, rozliczalnosci.

osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych
osobowych.

rodzice/opiekunowie matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
poprzez klauzule informacyjne.

administrator danych Poradni wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne

w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania Twoich danych osobowych.
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